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RÉUNICA, partenaire du défilé « Ligne Essentielle », 
contribue à l’autonomie et au maintien  

du lien social des personnes dépendantes. 
Le mardi 6 octobre 2009 à 14h30 

Centre de Long Séjour de Bellevaux (Besançon) 
 
Paris, le 29 septembre 2009 

Avec le soutien de RÉUNICA, l’association « Ligne Essentielle », qui réalise des vêtements adaptés pour 
personnes âgées et / ou handicapées, organise le 6 octobre prochain un défilé de sa gamme au sein de la 
maison de retraite de Bellevaux. Le projet a été initié dans le cadre d’un chantier d’insertion innovant avec pour 
double objectif de faciliter l’autonomie des personnes âgées et / ou handicapées mais aussi de développer des 
compétences dans le secteur de la couture.  
 

RÉUNICA reste attentif à la qualité de vie des personnes handicapées, âgées ou à mobilité réduite 
 

L’une des vocations du Groupe est de veiller à l’autonomie des personnes fragilisées par le handicap ou l’avancée en 
âge. C’est dans cette perspective que RÉUNICA soutient l’association « Ligne Essentielle », qui propose des vêtements 
adaptés aux personnes âgées et / ou handicapées, faciles à enfiler et d’un entretien simple. Les modèles, qui se 
déclinent en fonction des besoins de chaque client, sont présentés dans un catalogue ou lors de défilés dans les 
maisons de retraite. La prestation proposée consiste en une adaptation personnalisée des vêtements permettant de 
préserver une certaine forme d’autonomie, de faciliter le quotidien, mais également d’accéder au marché traditionnel du 
prêt-à-porter. 

 
RÉUNICA s’associe à « Ligne Essentielle » pour préserver le lien social et promouvoir l’insertion 
professionnelle 
 

Le chantier d’insertion couture « Ligne Essentielle », initié en 2004, avait pour enjeu de former 12 femmes n’ayant pas 
ou très peu de formation technique dans la couture. L’ensemble des vêtements est réalisé par des salariés en contrat 
d’accompagnement vers l’emploi ou contrat avenir. Grâce à cette action, 6 candidates sur 8 présentées ont obtenu le 
CAP Couture Floue en 2005 et 2 femmes ont obtenu un CDI dans le secteur de la grande distribution et du nettoyage 
chez les particuliers en 2006. Pour la première fois en France, un chantier d’insertion a permis à des femmes d’origine 
étrangère (algérienne, marocaine et congolaise) de valider un diplôme de niveau V. 

 
Le Groupe RÉUNICA mène une politique d’Action sociale volontariste 
 

Dans le cadre de son Action sociale, le groupe RÉUNICA a pour ambition d’être au plus près des besoins et attentes de 
ses clients. L’un des axes forts de sa démarche est de veiller au bien-être et à la qualité de vie de ses allocataires 
résidant en maison de retraite. C’est grâce à ses valeurs et ses actions de solidarité et d’humanisme que le Groupe 
participe concrètement à renforcer la diversité des réponses apportées aux personnes handicapées et aux personnes 
âgées dépendantes. 



 
 
 

À propos du Groupe RÉUNICA 
Le Groupe RÉUNICA est le 3ème groupe de retraite complémentaire en France et la 13ème institution de prévoyance française 
(source : top 20 des IP de l’Argus de l’Assurance). 
 
Il est constitué d’institutions interprofessionnelles de protection sociale : 
9 une institution de retraite complémentaire (IRC) : REUNI Retraite salariés 
9 une institution de retraite complémentaire (IRC) : REUNI Retraite cadres 
9 une institution de prévoyance : REUNICA PREVOYANCE 
9 une mutuelle interprofessionnelle pour les particuliers et les travailleurs non-salariés : REUNICA MUTUELLE 
9 une fondation abritée par la Fondation de France : la Fondation Réunica Prévoyance 
9 un GIE Informatique : Systalians    www.systalians.com 

 
Un groupe au cœur de la protection sociale des salariés du Travail temporaire : 
La profession du Travail temporaire a désigné comme institutions de retraite professionnelles les IRC de  RÉUNICA . 
L’institution REUNICA Prévoyance gère l’accord de branche des régimes de prévoyance complémentaire des intérimaires cadres et 
non cadres. 

RÉUNICA en chiffres : 
9 2 685 collaborateurs 
9 52 implantations en France 
9 501 250  contrats d’entreprises gérés 
9 8,5  milliards d’€ de cotisations encaissées (7,3 millions de cotisants en retraite et en prévoyance) 
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