
Les cotisations exprimées par catégorie 
et par tranche

Exemple à titre indicatif du calcul du taux global Retraite
(non exhaustif, valable sur l’exercice 2011)

RETRAITE  
ARRCO ET AGIRC BASE ARRCO AGIRC APEC AGFF CET TOTAL

(taux global)

Non cadres TA 7,50% 2,00% 9,500%

Non cadres T2 20,00% 2,20% 22,200%

Non cadres Apprentis dans  
entreprise non inscrite au RM TA 4,50% 1,20% 5,700%

Non cadres Apprentis dans  
entreprise non inscrite au RM T2 + SI 12,00% 1,30% 13,300%

Non cadres Retraités reprenant 
une activité TA 7,50% 2,00% 9,500%

Non cadres Retraités reprenant 
une activité T2 + SI 20,00% 2,20% 22,200%

Bénéficiaires Art 36, si contrat 
Agirc seul TA 0,35% 0,35%

Bénéficiaires Art 36 TA 7,50% 2,00% 0,35% 9,850%

Bénéficiaires Art 36 TB + SI 20,30% 2,20% 0,35% 22,850%

Bénéficiaires Art 36 TC + SI 20,30% 0,35% 20,650%

Cadres Art 4 et 4 bis, si contrat 
Agirc seul TA 0,06% 0,35% 0,41%

Cadres Art 4 et 4 bis TA 7,50% 0,06% 2,00% 0,35% 9,91%

Cadres Art 4 et 4 bis TB + SI 20,30% 0,06% 2,20% 0,35% 22,910%

Cadres Art 4 et 4 bis TC + SI 20,30% 0,35% 20,650%

Cadres Retraités reprenant une 
activité TA 7,50% 0,06% 2,00% 0,35% 9,91%

Cadres Retraités reprenant une 
activité TB + SI 20,30% 0,06% 2,20% 0,35% 22,910%

Cadres Retraités reprenant une 
activité TC + SI 20,30% 0,35% 20,650%

Cadres Art 4 et 4 bis GMP*

PREVOYANCE ET SANTE PAS DE MODIFICATION DU CALCUL

 
* La garantie minimale de points ( GMP) est due pour chaque affilié Agirc dont le salaire est inférieur au plafond de la Sécurité sociale ou au salaire charnière trimestriel.
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