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 REUNICA, partenaire principal du Congrès annuel de l’A.P.H.J.P.A  
Association pour la Promotion des Hôpitaux de Jour  

pour Personnes Agées 

 
Les 4 et 5 juin 2009 – Hôpital Européen Georges Pompidou – Paris 15ème  

 
Paris, le 29 mai 2009 

Les 4 et 5 juin 2009, l’A.P.H.J.P.A (Association pour la Promotion des Hôpitaux de Jour pour 
Personnes Agées), avec le soutien de REUNICA, organise son Congrès annuel sur le thème « La 
pertinence des soins en hôpital de jour gériatrique ». Ce congrès, qui réunit 300 professionnels des 
hôpitaux de jour gériatriques, leur permettra de capitaliser à partir de leurs expériences de terrain et 
de faire évoluer les pratiques. Cet événement s’inscrit dans l’un des axes forts de la politique de 
soutien à domicile de REUNICA.  

PJ : Programme 

REUNICA, en partenariat avec l’A.P.H.J.P.A, s’implique dans la promotion des hôpitaux de jour 

gériatriques 

Principal partenaire de l’évènement, le Groupe REUNICA participera à ces deux journées auxquelles ont été 
convié s 300 professionnels des hôpitaux de jours gériatriques (environ 1/3 de médecins, et 2/3 de 
paramédicaux). L’objectif de cette manifestation est de proposer aux professionnels des échanges et une 
réflexion visant à améliorer, d’une part, l’articulation des centres de jour avec les filières gérontologiques 
médicale et médico-sociale, et, d’autre part, la qualité du service rendu à la personne âgée. 

Les résultats d’une étude à ce sujet seront présentés lors du congrès. Ils permettront aux 
professionnels de s’interroger sur les pratiques à travers les interventions d’experts. 
 

Le soutien à domicile : l’un des axes forts du Groupe REUNICA 

La réalisation de ce congrès s’inscrit dans l’un des axes forts de la politique de soutien à domicile de Réunica, 
à savoir, favoriser la diffusion de la connaissance et faire évoluer les pratiques professionnelles. Ainsi, des 
professionnels de la direction des Activités sociales de REUNICA seront présents lors de cette manifestation. 
Il vous accueilleront sur leur stand pour vous donner des précisions sur la politique d’action Sociale du 
Groupe Réunica. 

 

Plus d’informations sur www.reunica.com 



 
 
 

 
 
 
 

À propos de l’APHJPA 
Crée en 1988, cette association fédère plus de 150 hôpitaux de jours gériatriques à travers le territoire national. Sa principale 
mission est d’améliorer la place de ces structures de soins ambulatoires dans le dispositif de soins destinés aux personnes les plus 
âgées avec comme objectif ultime le soutien à domicile. Ses autres activités en développement sont l’organisation de formation 
annuelles pour l'ensemble des professionnels en hôpital de jour gériatrique avec plus spécifiquement pour les soignants des 
journées de formation clinique, et la participation aux projets nationaux de recherche en particulier dans la prise en soins de la 
maladie d'Alzheimer. 

 

À propos du Groupe RÉUNICA 
Le Groupe RÉUNICA est le 3ème groupe de retraite complémentaire en France et la 13ème institution de prévoyance française 
(source : top 20 des IP de l’Argus de l’Assurance). 
 
Il est constitué d’institutions interprofessionnelles de protection sociale : 

ü une institution de retraite complémentaire (IRC) : REUNI Retraite salariés 
ü une institution de retraite complémentaire (IRC) : REUNI Retraite cadres 
ü une institution de prévoyance : REUNICA PREVOYANCE 
ü une mutuelle interprofessionnelle pour les particuliers et les travailleurs non-salariés : REUNICA MUTUELLE 
ü une fondation abritée par la Fondation de France : la Fondation Réunica Prévoyance 
ü un GIE Informatique : Systalians    www.systalians.com 

 
Un groupe au cœur de la protection sociale des salariés du Travail temporaire : 
La profession du Travail temporaire a désigné comme institutions de retrai te professionnelles les IRC de  RÉUNICA . 
L’institution REUNICA Prévoyance gère l’accord de branche des régimes de prévoyance complémentaire des intérimaires cadres et 
non cadres. 

RÉUNICA en chiffres : 
ü 2 685 collaborateurs 
ü 52 implantations en France 
ü 501 250  contrats d’entreprises gérés 
ü 8,5  milliards d’€ de cotisations encaissées (7,3 millions de cotisants en retraite et en prévoyance) 
ü 33,3 millions d’euros consacrés à l’action sociale 
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