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REUNICA lance REUNICAP 50
pour accompagner les entreprises
pour le maintien dans I'emploi des salariés seniors

Paris, le 16 juin 2010

Le Plan Senior* demande aux entreprises de mettre en place des actions pour le maintien dans I'emploi de
leurs salariés. REUNICA, Groupe de protection sociale, a congu REUNICAP 50, un programme de formation &
I'attention des Directions des Ressources Humaines souhaitant accompagner les salariés de plus 45 ans dans
leur deuxieme partie de carriére. Ce stage permet de se repositionner professionnellement en ajustant son
projet de carriere.

Sensibiliser les salariés a la dynamique professionnelle

REUNICAP 50 est une offre « & la carte », pour les salariés a partir de 45 ans, qui souhaitent optimiser leur
expérience professionnelle. Organisé sur une ou deux journées, au choix, le programme offre aux participants la
possibilité de faire un bilan sur leur dynamique professionnelle, d’avoir une nouvelle vision de leur contribution
dans I'entreprise. lls peuvent ainsi se projeter vers la réalisation d’un nouveau projet ou redonner un rebond a
leur carriére actuelle.
A ce module de base s'ajoutent des modules complémentaires qui proposent des ateliers sur les themes suivants :
« informations générales sur le paysage de la retraite », « sensibilisation a une démarche de prévention
santé », « conseils juridiques et financiers ».

Des stages financables par la formation professionnelle

Ces stages répondent a I'un des objectifs du Groupe REUNICA qui est d’accompagner les entreprises et leurs
salariés, notamment durant les étapes clés de leur carriere. REUNICAP 50 peut étre financé par la formation
professionnelle de I'entreprise et intégrer le plan Senior.

* Mis en place par la loi de financement de la Sécurité sociale de 2009

Liens vers les autres services REUNICA destinés aux chefs d’entreprise et/ou aux DRH :

o m®Santé Vigilance Sommeil : Les préoccupations liées au travail ont des répercussions sur le sommeil et
inversement. Chaque semaine, plus d'1/4 des actifs francais voit son travail perturbé par un manque de sommeil.

e WSAFEReunica: Le nouveau quichet unigue d'accompagnement des entreprises dans la recherche de
financements publics.

e ®Dépistage des troubles de I'audition.

REUNICA est un Groupe de protection sociale qui exerce une expertise dans les domaines de 'Assurance de personnes (santé,
prévoyance, épargne-retraite) et de la Retraite et gere 8,5 milliards d'actifs. Avec plus de 550 000 contrats d'entreprises et 1,6
millions de retraités, REUNICA est la 11eme institution de prévoyance et le 2éme groupe de retraite complémentaire en France.
L'institution REUNICA Prévoyance gére I'accord de branche des régimes de prévoyance complémentaire des intérimaires cadres
et non cadres.
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