
 
 
 

Communiqué de presse 
 

Accompagner la perte d’autonomie des personnes âgées et handicapées  
vivant en établissements spécialisés grâce à un cadre de vie adapté  

 

Avec la participation de l’Agirc et de l’Arrco et de l’Association de Parents d’Enfants 
Inadaptés (APEI), le Groupe RÉUNICA se mobilise pour l’extension et la  

modernisation des foyers de la Hêtraie de Vincourt  
 

4 mai 2011 à 10 h 30 - Pose de la 1ère pierre 
31-33 rue de Maurecourt 

95280 Jouy Le Moutier 
 
 

Paris, le 27 avril 2011  
 

Les foyers de la Hêtraie de Vincourt accueillent, depuis 1973, des résidents adultes de 20 à 82 ans en situation de 

handicap mental. Face à un besoin croissant, (en près de 40 ans, le nombre de résidents des foyers a presque triplé), 

un projet d’extension et de modernisation a été mis en place. Ce projet est piloté par le Groupe RÉUNICA, avec la 

contribution des régimes de retraite complémentaire Agirc et Arrco* et l’APEI la Hêtraie de Vincourt. Il s’inscrit dans 

les orientations prioritaires de l’Action sociale de l’Agirc-Arrco définies pour la période 2009-2013 notamment pour    

« accompagner la perte d’autonomie en établissements pour personnes âgées ou handicapées ».  

 

Un projet architectural d’envergure qui répond à deux objectifs principaux : intégrer la démarche HQE (Haute Qualité 

Environnementale) et proposer des solutions architecturales, ergonomiques et médicales pour améliorer le cadre de 

vie des résidents âgés et/ou en situation de handicap 
 

Le projet se traduit notamment par la construction d’un nouveau foyer de vie constitué de 42 places supplémentaires adapté à 

un public varié et de tout âge. Des unités du foyer seront dédiées aux personnes souffrant de la maladie d’Alzheimer ou 

autres troubles apparentés et d’autres seront davantage tournées vers l’accompagnement de fin de vie.  

Les bâtiments existants seront également rénovés pour répondre au plus près aux attentes des usagers, qu’ils soient âgés 

et/ou en situation de handicap. Le chantier d’extension, piloté par RÉUNICA, a débuté le 4 avril 2011. 
 

Parmi les actions prévues à long terme :  
 

 La création d’un service d’activités de jour ; 

 La création d’une Maison d’Accueil pour Personnes Handicapées Agées (MAPHA) de 28 places, la première sur ce secteur ; 

 La construction d’un nouveau foyer d’hébergement de 60 places pour travailleurs en ESAT (Etablissement et Service d’Aide par le 

Travail) ; 

 L’ouverture de places d’hébergement temporaires, solution alternative d’hébergement pour permettre aux aidants proches de 

« souffler un peu » ; 

 La création d’un pôle médical unique répondant aux besoins de toutes les structures de l’association ; 

 L’agrandissement de la cuisine centrale pour assurer une montée en puissance des services – repas. 
 

L’ouverture d’un Service d’Accompagnement à la Vie Sociale s’est déjà concrétisée à la fin de l’année 2010. 

 

« Il s’agit d’un projet régional innovant, à la fois sur le plan environnemental et social, qui permettra de doubler la 

capacité d’accueil des foyers de la Hêtraie. 170 résidents pourront être accueillis d’une part, avec la création de 50 

emplois supplémentaires, d’autre part.», déclare Christian Brugeilles, Directeur des Activités sociales du Groupe 

RÉUNICA. 

 

*Avec la contribution active des Institutions de retraite complémentaire : CNRBTPIG (PRO BTP), MALAKOFF 

MEDERIC RETRAITE AGIRC (MALAKOFF MEDERIC), CGRCR (HUMANIS EX VAUBAN HUMANIS), NOV.RC – 

CIRCIA – IRCAFEX (NOVALIS TAITBOUT), IRICASA (B2V), IRCRA (IRP AUTO), REUNI RETRAITE CADRES 

(REUNICA), ACGME (MORNAY), CRCCA (AGRICA), ALTEA (HUMANIS EX APRIONIS) 

 
 



 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

CONTACTS PRESSE  
RÉUNICA  

Anne Rosier – 01 41 05 26 19 ou  anne_rosier@reunica.com  
Anne-Laure Barbat – 01 41 05 26 82 ou anne-laure_barbat@reunica.com  

 
www.reunica.com  

 
http://www.blog-reunica.fr/  

 
RÉUNICA est un Groupe de Protection sociale qui exerce une expertise dans les domaines de la Santé, la Prévoyance, l’Epargne-retraite 
et la Retraite complémentaire. Le Groupe gère 8,5 milliards d’actifs financiers, plus de 550 000 contrats d’entreprises et 1,6 millions de 
retraités. L’institution REUNICA Prévoyance gère l’accord de branche des régimes de prévoyance complémentaire des intérimaires 
cadres et non cadres. 

 
 

RÉUNICA - Groupement d’Intérêts Economiques, régi par les articles L.251‐1 à L. 251‐23 du Code Commerce, ayant son siège social au 154, rue Anatole 
France ‐ 92599 Levallois Perret Cedex et assurant la 

mise en commun de moyens pour le compte d’institutions de retraites complémentaires ARRCO‐AGIRC, d’institutions de 
Prévoyance et de Mutuelles,Ville du greffe d’immatriculation : Nanterre 

Inscrit au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 394 816 508 
N° de téléphone 01 41 05 25 25 

N° de fax 01 41 05 23 04 
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